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Y en a marre !!!

Er 2§?1, u** inærsyndicnle fort* et *Éitairs *aât ckes Xffi psr Ëairc *nr*ndre [*s
dema.ides de* sâla*és d'u*e sfflle vçix"

À tasuite de la scicsian du groupe XPO, d'ênornte* b,ênefices ont ÉtÉ gênÉree, ceux*
ci ont ddgngd de grss dividendes pour les nctionnaire* §e comptânt en

MII"LIARI)§ dteurm ct comme d'habituds RIDN pour le* satariés.

Paur le RE§PrcCT des sslariés et de leur tnavâil, mêrls darc les périodeo les plus
diffi*ites" Ik mt t€qimlrc #pmdu prérclrts !!!

LT ntçrçmdlçalq- lW exlçç *n mrtago kattabQ
{çs fie&*xgigtJl

Bmendications pour l'msffiûble dn lrouæ :

- Engag*ment rle revalorisation du taux horâire d* I'Ensemhle des grilles
contçrtisyrnÊll*s,

- §araatiç fenne du rnaintisc dc l'earploi.

- Miss cn plaec d'une prirac & l§{Hl€ illÊf $de au Fartagc des rieâesses.
- Mise er place d'un r6el dialogue sociâl pas§*üt pâr un accord de groupe.
- Mise en plase d'un rdel meizième rmis.

$'il n'y r rssuil r*toür f*vornble d* no&e Direcüi*n &vrnt t* ll7 d$*eubre 2ü21,
ll*xr*mbtr* drs r*l*riés du granpe e+ rnoHtrfls$q â* fry*n forlr I
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